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La fiche emploi

Intitulé du poste :	Dépendance Hiérarchique :
Date de création du poste :	Date de mise à jour du descriptif :

	Niveau de priorité
	Domaines de responsabilités
	Objectifs permanents
	Activités associées
	Liaisons fonctionnelles
	Part des tâches en %

	
	
	
	
	
	



NB : ce document n'a qu'une valeur indicative. Il peut donc en ce sens être modifié à tout moment sur décision du supérieur hiérarchique et/ou sur proposition de son titulaire.
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2 – Les questions à se poser…


	1) Qu'est-ce qui fait la complexité de l'emploi ?

	2) Quel impact a / aura la révolution numérique sur cet emploi ?

	3) Qu'ont en commun tous ceux qui réussissent chez nous ?

	4) Quels critères de sélection impératifs en découlent ?
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